Organisationsstruktur Eine-Welt-Verein Oberursel e.V.

Stand November 2023

Mitgliederversammlung
bestehend aus 69 Mitglieder (November 2023)
Oberstes Beschlussorgan (bestehend aus ordentlichen Mitgliedern des Vereins)

Vorstand
Ehrenamtlich, bestehend aus 5 Mitgliedern gewahlt fiir 2 Jahre von der MV, davon 2 Mitglieder gem. § 26 BGB AulRenvertretung

(Ines Greve und Peter Matthdy, Christiane Becker, Maren Horn und Glinter Liepach)

Verantwortungsbereich Verein Arbeitsgruppen Verantwortungsbereich Weltladen
(Wirtschaftsbetrieb)

. Finanzen AGs mit Aufgaben fiir Verein und Laden . Buchhaltung, Kontoverwaltung

. Mitgliederverwaltung . AG Ausstattung . Controlling, Finanzplanung

. Personal (Hauptamtliche) . AG Bildung . Dekoration

. Verwaltung/Korrespondenz . AG Website, Social Media . Ladenkoordination (auch PersonalEhrenamtliche)
. Versicherungen . AG Fundraising, Férdergelder, . Verkaufsférderung, Marketing, Werbung

AG Forderpreis
ﬁ AG Datenschutz Ladenplenum

[ ]

. AG Digitales, Gerate

. AG Organisatorische Neustrukturierung

* AG Vernetzung Das Ladenplenum findet alle 3 Monate statt. Es dient der Information
AGs mit Aufgaben fiir Laden des gesamten Ladenteams, insbesondere derjenigen, die in keiner AG

. AG Interne Fortbildungen mitarbeiten. Das Ladenplenum dient dem Austausch und der

. AG Kunsthandwerk Zusammenarbeit. Hier kann von allen Feedback zu den unterschiedlichen

. AG Lebensmittel Aktivitaten gegeben werden.

Steuerkreis

Zusammen mit dem gewahltem Vorstand bilden die AG-Sprecher- bzw. Vertreter*innen der Verantwortungsbereiche den Steuerkreis, der 1x monatlich tagt. Hier werden
alle Aktivitaten koordiniert, eine gemeinsame Jahresplanung (Konzept) entwickelt und die Schnittstellen zwischen den verschiedenen Aufgabenfeldern abgestimmt.
Aufgaben, Kompetenzen, Ressourcen und Verantwortung werden vom Steuerkreis an die Verantwortungsbereiche und AGs delegiert. Deren Sprecher*innen tragen die
Information in ihre Teams zuriick.




